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Zakladné informacie a rozsah usmerneni

Cielom tychto nezévdznych usmerneni je pomdct pracovnikom zachovat' bezpecnost’ a
zdravie v pracovnom prostredi, ¢o sa vyrazne zmenilo v dosledku pandémie ochorenia
COVID-19.

Tieto usmernenia zahffiaju  vSeobecné opatrenia, ktoré moézu zamestnancom pomoct
dosiahnut’ primerane bezpecné a zdravé pracovné prostredie po obnoveni ¢innosti v zavislosti
od konkrétnej pracovne;j situdcie.

Uprava pracovisk a ochrana pracovnikov

Aktualizujte svoje posudenie rizik a prijmite prislusné opatrenia Manazment bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci (OSH) sa za opatreni stvisiacich s pandémiou COVID-19 zacina
identifikdciou a postidenim rizik vo fyzickom aj psychosocidlnom pracovnom prostredi,
podobne ako za normalnych pracovnych podmienok. Zamestnéavatelia st povinni zrevidovat’
svoje posudenie rizik, ked’ sa zmeni pracovny proces, a posudit’ vSetky rizikd vratane rizik
ovplyviiujicich duSevné zdravie. Pri revidovani posudenia rizik je potrebné venovat
pozornost’ akymkol'vek anomaliam alebo situdciam, ktoré sposobuji problémy, a tomu, ako to
modze organizacii pomoct’ upevnit’ sa z dlhodobého hladiska. Pamitajte, Ze je velmi ddlezité
zapojit' pracovnikov a ich zastupcov do revizie postdenia rizik a obratit’ sa na oddelenie
prevencie rizik alebo poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti v zamestnani, ak st k dispozicii.
Pre posudzovanie ziskajte od verejnych organov aktudlne informacie o vyskyte COVID-19 vo
vasej oblasti. Po aktualizécii postidenia rizik je d’al§$im krokom vypracovanie akéného planu s
prislusnymi opatreniami. Dalej je uvedenych niekolko prikladov otizok suvisiacich s
COVID-19, ktor¢ treba vziat’ do uvahy pri priprave takéhoto akéného planu. Minimalizovanie
vystavenia virusu COVID-19 pri praci Implementicia postupov bezpecnej prace na
obmedzenie vystavenia virusu COVID-19 pri praci vyzaduje najprv posidenie rizik a
nasledne zavedenie hierarchie kontrol. To znamena zaviest’ kontrolné opatrenia na eliminéciu
rizika, a ak to nie je mozné, minimalizovat’ vystavenie pracovnikov. Zacnite najprv
kolektivnymi opatreniami a v pripade potreby ich dopliite individualnymi opatreniami, ako st
osobné ochranné pomocky (PPE). Dalej je uvedenych niekolko prikladov kontrolnych
opatreni, nie vSetky vSak budu aplikovatel'né na kazdé pracovisko alebo povolanie vzhl'adom
na ich povahu. Zatial' vykonavajte len nevyhnutnii pracu; niektoré prace bude mozné
presunut’ na ¢as, ked’ sa riziko zniZi. Ak je to mozné, dodavajte sluzby na dial’ku (cez telefon
alebo video) namiesto osobného kontaktu.

Zabezpecte, aby boli na pracovisku len pracovnici, ktori st pre pracu nevyhnutni a
minimalizujte pritomnost’ tretich stran. Pokial’ je to mozné, zniZzte fyzicky kontakt medzi
pracovnikmi (napr. pocas zasadnuti alebo prestavok).

Izolujte pracovnikov, ktori mézu svoju pracu vykonavat’ bezpeéne sami a ktori nepotrebuju
Specializované vybavenie alebo zariadenie, ktoré nemozno prestivat. Napriklad zariad’te, aby
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mohli pracovat’ sami v ndhradnej kancelarii, v miestnosti pre zamestnancov, v jedalni alebo v
zasadacej miestnosti vzdy, ked’ je to mozné.

Ak je to mozné, poziadajte zraniteI'nych pracovnikov, aby pracovali z domu (starSie osoby
alebo osoby s chronickymi ochoreniami (vratane osob, ktoré maju hypertenziu, problémy s
plicami alebo so srdcom, cukrovku, alebo ktori podstupuju lieCbu na rakovinu alebo
imunosupresivnu lie¢bu) a tehotné pracovnicky.

Pracovnici, ktori maji blizkych ¢lenov rodiny vystavenych vysokému riziku, takisto mozno
budu musiet’ pracovat’ na dial’ku.

Eliminujte, a ak to nie je mozné, obmedzte fyzicky kontakt so zdkaznikmi a medzi
zakaznikmi. Napriklad prostrednictvom online alebo telefonickych objednéavok,
bezkontaktného dorucovania alebo riadeného vstupu (priCom je tiez potrebné zabranit
zhromazd’ovaniu mimo arealu) a fyzického odstupu vnutri aj mimo areélu.

Ked dorucujete tovar, urobte to vyzdvihnutim alebo doru¢enim mimo arealu. Poucte vodi¢ov

nalezitej hygiene v kabine a poskytnite im vhodny dezinfekény gél a utierky. Dorucovatel'om
sa musi umoznit’ pouZzivanie takych zariadeni ako st toalety, bufety, Satne a sprchy, hoci s
prisluSnymi preventivnymi opatreniami (napriklad dovolit’ ich pouzitie len jednému
pouzivatel'ovi v danom cCase a pravidelné Cistenie).

Umiestnite medzi pracovnikov nepriepustni bariéru, najmé ak nie st schopni dodrziavat’ od
seba dvojmetrovy odstup. Bariéry moézu byt vytvorené ucelovo alebo improvizovane,
napriklad s pouzitim plastovych f6lii, priecok, mobilnych zasuviek alebo tloZnych jednotiek.
Treba sa vyhnit predmetom, ktoré nie st pevné alebo maji medzery, ako st napriklad
crepnikové rastliny alebo voziky, alebo ktoré vytvaraji nové riziko, napriklad predmety, o
ktoré mozno zakopnut alebo ktoré mézu spadnut’. Ak sa bariéra nemdze pouzit, je potrebné
vytvorit’ d’alsi 4 COVID — 19

Uprava pracovisk a ochrana pracovnikov

Priestor medzi pracovnikmi, napriklad zabezpefenim, aby mali na kazdej strane asponl dva
prazdne stoly. Ak je blizky kontakt nevyhnutny, mal by trvat menej ako 15 minut.
Zredukujte kontakt medzi roznymi ¢astami vasho podniku na zaciatku a na konci smien.
Zabezpecte nacasovanie prestavok na jedlo tak, aby sa znizil pocet 0sob v bufete, v miestnosti
pre persondl alebo v kuchyni. Zabezpecte, aby bol v danom case v kiipel'niach a v Satniach len
jeden pracovnik. Umiestnite na hlavny vchod znamenie, ked’ je obsadend jedna z toaliet s
cielom zabezpeCit, Ze v danom c¢ase vstupi dnu len jedna osoba. Zorganizujte smeny s
ohl'adom na ulohy tykajuce sa Cistenia a hygieny.

Zabezpecte mydlo a vodu alebo prislusny dezinfekény prostriedok na ruky na vhodnych
miestach a odporuéte pracovnikom, aby si ¢asto umyvali ruky. Casto &istite svoje priestory,
najmi pulty, kl'u¢ky, néstroje a iné povrchy, ktorych sa l'udia Casto dotykajl, a zabezpecte
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nalezité vetranie, ak je to mozné. Vyhnite sa nadmernému pracovnému zatazeniu
upratovacieho personalu pomocou prislusnych opatreni, ako je napriklad pridelenie uloh
d’alSiemu persondlu, a poziadajte pracovnikov, aby zanechali svoj pracovny priestor upratany.

Zabezpecte pre pracovnikov jednorazové vreckovky a odpadové koSe vystlané plastovym
vrecom, aby sa mohli vyprazdinovat’ bez kontaktu s obsahom. Ak ste identifikovali riziko
infekcie napriek uplatneniu vsetkych realizovatelnych bezpe¢nostnych opatreni, poskytnite
vSetky potrebné osobné ochranné pomocky. Je doblezité¢ zaskolit” pracovnikov v spravnom
pouzivani osobnych ochrannych pomocok a zabezpecit', aby dodrziavali dostupné usmernenie
k pouzivaniu tvarovych masiek a rukavic.

Umiestnite plagaty, ktoré zdoraziiujii potrebu ostat’ doma, ked’ je clovek chory, kasle a kycha
a zabezpecte prostriedky na hygienu rik pri vstupe na pracovisko a na d’al§ich viditeI'nych
miestach. Ulah¢ite pracovnikom pouZivanie individudlnej dopravy namiesto hromadnej
dopravy, napriklad spristupnenim parkoviska pre auta alebo miesta na bezpe¢né odkladanie
bicyklov, a pracovnikov povzbud’te, aby chodili do prace peso, ak je to mozné.

V pripade potreby zaved'te opatrenie flexibilnej dovolenky a pracu na dialku s cielom
obmedzit’ pritomnost’ na pracovisku.

Manazment pracovnikov pracujucich z domu

Vykonajte posudenie rizik so zapojenim pracovnikov, ktori pracuju na dialku a ich
zastupcov. UmozZnite pracovnikom, aby si docasne vzali domov vybavenie, ktoré pouzivaju v
praci (ak si ho nemo6Zzu vziat’ sami, zvazte jeho dorucenie). Mohlo by to zahfiiat’ také veci ako
pocita¢, monitor, klavesnicu, mysku, tlaciaren, stolicku, stipacku alebo lampu. Zaznamenajte,
kto si berie aké veci, aby ste prediSli zmitku, ked’ sa obnovi normdlna praca. Poskytnite
pracovnikom na dialku usmernenie k vytvoreniu doméceho pracoviska s aplikovanim
ergonomiky, ako je napriklad spravne drzanie tela a asty pohyb, ak je to mozné.

Povzbud'te pracovnikov, aby mali pravidelné prestavky (priblizne kazdych 30 minut), aby sa
postavili, rozcvi€ili a natiahli. Poskytnite pracovnikom na dialku pomoc pri pouZivani IT
vybavenia a softvéru. Mozno budi pre pracu nevyhnutné nastroje na telekonferenciu a
videokonferenciu, ale pre pracovnikov, ktori ich nepouzivaji, to moze byt problém.
Zabezpecte dobru komunikaciu na vSetkych urovniach, ktora zahiia osoby pracujuce z domu.
Zahfna to napriklad strategické informacie poskytované vrcholovym manazmentom alebo
povinnosti liniovych manazérov, pricom treba pamétat’ na dodlezitost’ beznej socidlnej
interakcie medzi kolegami. Zatial ¢o strategické informéacie sa moézu oznamovat na
planovanych online zasadnutiach, povinnosti liniovych manazérov moZno vykonavat
prostrednictvom online ¢etov alebo ,,virtudlnych stretnuti pri kdve®. Nepodcenujte riziko
pracovnikov, ktori sa citia izolovani a pod tlakom, ¢o bez pomoci méze viest’ k duSevnym
problémom.
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Dolezitd je efektivna komunikacia a pomoc manazéra a kolegov a schopnost’ zachovat’
neformalny kontakt s kolegami. Zvézte pravidelné online zasadnutia pracovnikov alebo timu,
alebo striedajte zamestnancov, ktori moézu byt’ pritomni na pracovisku, ak sa zacal postupny
navrat do prace. Bud'te si vedomi toho, Ze va$ zamestnanec moZe mat’ partnera, ktory takisto
pracuje na dial’ku alebo deti, ktoré mozno potrebuju starostlivost’, pretoze nie si v Skole,
alebo ktoré sa potrebuju pripojit’ na dial’ku, aby pokracovali vo svojej Skolskej praci.

Ini sa mozno musia starat’ o starSich alebo chronicky chorych I'udi a o tych, ktori su v
izolacii. Za tychto okolnosti musia byt manazéri flexibilni, pokial’ ide o pracovny cas a
produktivitu svojich zamestnancov, a budi musiet’ pracovnikov uistit’, Ze ich chéapu, ako aj o
svojej flexibilite. Pomdzte pracovnikom urcit si zdravé hranice medzi pracou a volnym
casom tak, zZe im jasne poviete, kedy maju pracovat’ a byt’ k dispozicii.

Starajte sa o pracovnikov, ktori ochoreli

Podl'a Svetovej zdravotnickej organizdcie patri k najcastejSim priznakom COVID-19
horacka, unava a suchy kasel'. Niektori I'udia sa infikovali, ale neprejavuju sa u nich ziadne
priznaky a necitia sa zle. VacSina I'udi (asi 80 %) sa z ochorenia vylie€i bez potreby Speciélne;j
liecby. Priblizne jeden zo Siestich I'udi, ktory sa nakazi virusom COVID-19, vaZzne ochorie a
vyskytnu sa untho tazkosti pri dychani. Zavazné ochorenie pravdepodobnejSie vznikne u
starSich I'udi a u l'udi so zdkladnymi zdravotnymi problémami, ako je vysoky krvny tlak,
srdcové problémy alebo cukrovka. Osoby, ktoré vazne ochoreli, mézu vyzadovat’ mimoriadny
ohl'ad, aj ked’ boli uznani ako praceschopni. Existuju urc¢ité ndznaky, Ze pacienti nakazeni
koronavirusom moéZu po chorobe trpiet’ znizenou kapacitou plic. Pracovnici v tejto situdcii
budi moZno potrebovat’, aby sa ich praca upravila a mozno budu potrebovat’ volno, aby
mohli absolvovat’ fyzioterapiu. Pracovnici, ktori museli stravit' nejaky cas na jednotke
intenzivnej starostlivosti (JIS), mozu Celit’ Specifickym problémom.

Lekar pracovnika a zdravotna sluzba pre zamestnancov (ak st k dispozicii) by mali odporucit’
spdsob a nacasovanie navratu do prace:

Svalova slabost’. To je zavaznejsie, ¢im dlhsie bol niekto na JIS. Znizena svalova kapacita sa
prejavuje napriklad aj dychacimi problémami. Dal$im ¢astym, ale menej uzndvanym javom je
syndrém po intenzivnej starostlivosti (PICS). Podl'a odhadu sa vyskytuje u 30 az 50 % l'udi
prijatych na JIS a je porovnatelny s posttraumatickou stresovou poruchou. Problémy s
pamitou a sustredenim. Tieto problémy sa cCasto vyvini az Casom. Ked niekto zacne
pracovat, nie vzdy je to rozpoznatelné. K priznakom viditelnym v préci patria problémy s
pamitou a sustredenim, problémy s uspokojivym vykondvanim uloh a zhorSena schopnost’
rieSit’ problémy. Preto je dolezité vSimat’ si tieto priznaky, ak viete, Ze niekto bol na JIS.
Spravne usmernenie je vel'mi ddlezité, pretoze pre niektorych pracovnikov je tazké vratit’ sa k
svojej predchadzajucej urovni vykonu. DIlhy ¢as do obnovenia prace. Z udajov vyplyva, ze u

5



Zakladna skola s materskou skolou Attilu Jozsefa
>e s vyucovacim jazykom madarskym

¢ J6zsef Attila Alapiskola és Ovoda
e Skolska 492, Trhova Hradska — Vasarut

Stvrtiny az tretiny osob, ktoré boli na JIS, sa mdézu vyvinat problémy nezavisle od veku.
Priblizne polovica pacientov potrebuje jeden rok na to, aby sa mohli vratit do prace a az
tretina sa mozno nikdy nevrati do prace. Pracovni lekari a zdravotné sluzby st v najlepsej
pozicii na poskytovanie poradenstva v suvislosti so starostlivostou o pracovnikov, ktori
ochoreli, a akymikol'vek Gpravami potrebnymi v ich praci. Ak nemate zdravotnu sluzbu pre
zamestnancov, je dolezité rieSit' tieto otazky citlivo a reSpektovat’ stikromie a dovernost
pracovnikov. Bud'te si vedomi rizika stigmy a diskriminacie, ktorému mézu byt vystaveni
pracovnici, ktori ochoreli na COVID-19.

Posudzovanie zdravotnej sposobilosti vo vzahu k praci v obdobi mimoriadneho stavu
a krizovej situacii

V tejto suvislosti bol zmeneny a doplneny zdkon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej ,,zakon ¢. 355/2007 Z. z.%).

V zdkone bolo upravené posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na pracu a vykondvanie

lekarskych preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k praci (§ 30e zékona ¢. 355/2007 Z. z.).

V case krizovej situacie lekari neposudzuji zdravotni sposobilost’ na pracu a nevykonavaju
lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci u zamestnancov, u fyzickych oséb -
podnikatelov, ktori nezamestndvaji iné fyzické osoby, ani u fyzickych o0s6b, ktoré sa

uchadzaji o zamestnanie.

V fase krizove] situacie sa posudzovanie zdravotnej sposobilosti vykoniva len
U zdravotnickych pracovnikov, ktori poskytuju zdravotnu starostlivost’” v priamom ohrozeni

zivota a zdravia v ¢ase pandémie z dovodu Sirenia vysoko nebezpecnej nakazy.

V Case krizove] situacie sa zdravotnd sposobilost fyzickej osoby, ktora sa uchadza
0 zamestnanie (vstupna lekarska preventivna prehliadka vo vztahu k praci) nahradza Cestnym
vyhlasenim fyzickej osoby. Vzor cestného vyhldsenia je v prilohe ¢. 3ca k zakonu
¢. 355/2007 Z. z.

Cestné vyhlasenie sa musi nahradit’ lekarskym posudkom o zdravotnej spdsobilosti na pracu

najneskor do 90 dni od skoncenia krizovej situacie.



